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Tarifbezeichnungen: Ruckst
Mann, EA 54 Jahre, Angestellter Gesetzliche PKV 1 | | PKV 2 | | PKV 3

monatlich jahrlich monatlich jahrlich monatlich jahrlich monatlich jahrlich
ambulant, zahn stationar 266,37 30,0% 260,29 321,43 31,3%
ges Zuschlag 26,64 26,03 32,14
Tagegeld 55,26 54,90 47,16
Vorsorge Beitragerm i Alter (max Héhe) 113,82 142,72 83,85
Pflegepflichtvers. 46,73 44,75 44,70
Beitrag brutto (GKV ab 1-09 geschatzt) * | 630,00( 7.560,00 508,82| 6.105,80 528,69 6.344,27 529,28 6.351,40
Beitrag Leistungsfreiheit (Anz. d Jahre f Hochtrabatt) 15%, 20%, 25%, 30% 4] 3J
AG-Zuschuss 280,00( 3.360,00 254,41 3.052,90 264,34 3.172,13 264,64 3.175,70
Beitrag netto 350,00 4.200,00 254,41 3.052,90 264,34 3.172,13 264,64 3.175,70
Riickerstattung max 79,91 958,93 100,45
Beitrag / Riickerst, minimaler Aufwand 350,00 4.200,00 174,50 2.093,97 264,34 3.172,13 164,19] 1.970,34
Selbstbehalt * 25,00 300,00 250,00( 3.000,00 216,67 2.600,00 225,00 2.700,00
Summe bei Leistung, max Aufwand * 375,00 4.500,00 504,41 6.052,90 481,01 5.772,13 489,64| 5.875,70
Summe bei Leistung, max Aufwand GKV 2 433,33| 5.200,00
Selbstbehalt + Riickerstattung | | | | | | | |
Rente: 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
von deutscheRV 2.000,00
zus.Renteneinkommen 1.000,00
Beitrag KV d Rentenalter brutto ° 525,00 216,98 180,72 289,98
Zuschuss ges RV 175,00 8,75% 108,49 90,36 144,99
Beitrag KVdR netto 350,00 108,49 90,36 144,99
Beitrag KVdR netto/min nachAbz RUErst 52,55 90,36 75,93
Beitrag KVdR netto/max incl SB 358,49 307,03 369,99
Rente ges nach Abz KV 2.650,00 31.800,00 2.891,51 34.698,12 2.909,64 34.915,68 2.855,01 34.260,12
Anmerkungen

! Fur die Gesetzliche wird ein Betrag von 300 € p.a (Praixgebiihr, Arzenmittelzuzahlung etc). angenommen. Die Uberforderungsklausel sieht max 2% bei chronisch Kranken 1% des Einkommen vor. Bei
der PKV existieren sehr unterschiedliche Systeme von Selbstbeteiligugsmodellen.

2 Hier wir der maximal Aufwand fiir freiwillig in der GKV Versichrte geanannt, Annahme Einkommen 50.000 entspricht max 1.000 € p.a.

% Ruickerstattung: 1.J: 15%, 2.J: 20%, 3.J: 25%, 4.J: 30% aus Tarif AktiMed Best S

4 Ab 1.1.2009 Einfithrung des Gesundheitsfond, Einheitsheitrag 15,3% Krankenvers + 2,2% Pflegevers aus 3.600

® Annahme gesetzlich versicherter Renter : 2.000 € (gesetzliche RV) d.h. selbst: 8,75% und 8,75 von der gesRV (KV +PV) , 1.000 € sonstige Renteneinnahmen, voll Beitragssatz 17,5% KV+PV
® Riickerstattung: 1J: 18,75%, 2J: 25,00%, 3J: 31,25%

Kommentar: Die Berechnung zeigt an drei Beispielen mit und ohne Rickerstattung, dass mit der Privaten vor allem durch den Abschluss einen Beitragermafigungstarif, der Beitrag in der Privaten ab
Rentenalter deutlich niedriger wie in der Gesetzlichen ist und trotz spurbarer Selbstbeteiligung (3.000, 2.600,2.700) ist die maximale Belastung auch nicht hdher wie in der Gesetzlichen ohne die
Zuzahlungen, bei der in den kommenden Jahren Mehrbelastungen zu erwarten sind. Hinzu kommen die besseren Leistungen der PKV in allen Bereichen, Kosten ca 100 € pro Monat.

Bei Anruf verraten wir Thnen gerne, welche Tarife namhafter Gesellschaften hinter den Berechnung stehen.
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Bemessungsgrenzen und Entgeltgrenzen in der Sozialversicherung 2008

Beitragshemessungsgrenzen monatlich jahrlich
Kranken- / Pflegeversicherung 3.600,00 € 43.200,00 €
Renten- / Arbeitslosenversicherung (West) 5.300,00 € 63.600,00 €
Renten- / Arbeitslosenversicherung (Ost) 4.500,00 € 54.000,00 €

Jahresarbeitsentgeltgrenze monatlich jahrlich
Krankenversicherung nach § 6 SGB V 4.012,50 € 48.150,00 €
Geringer Verdienende monatlich
Geringfugigkeitsgrenze 400,00 €
Geringverdienergrenze 325,00 €
Allgemeine Beitragssatze in Prozent
Pflegeversicherung 1,70%
Rentenversicherung 19,90%
Arbeitslosenversicherung 3,30%
Bezugsgrosse monatlich jahrlich
Sozialversicherung (West) 2.485,00 € 29.820,00 €
Sozialversicherung (Ost) 2.100,00 € 25.200,00 €

Bei Anruf verraten wir Thnen gerne, welche Tarife namhafter Gesellschaften hinter den Berechnung stehen.



